
過労死・過労自殺
過労死、過労自殺とは、簡単に言えば、働き過ぎにより、死亡、自殺に至ることです。

過労死
事務
所も
参加
して
いる
「過
労死
１１０
番」
全国
ネッ
トワー
クに
よれ
ば、
「過
労死
とは、
仕事
によ
る過
労・
スト
レス
が原
因の
一つ
となっ
て、
脳・

https://saitamasogo.jp/archives/89129


心臓
疾患、
呼吸
器疾
患、
精神
疾患
等を
発病
し、
死亡
また
は重
度の
障害
を残
すに
至る
こと
を意
味し
ます。
」と
説明
され
てい
ます。

過労自殺
過労
自殺
は、
「過
労に
より
大き



なス
トレ
スを
受け、
疲労
がた
まり、
場合
によっ
ては
「う
つ病」
を発
症し、
自殺
して
しま
う事
を意
味し
ます。
」と
説明
され
てい
ます。

「過労死１１０番」
１９８８
年６
月に、
「過
労死
１１０
番」
全国



ネッ
トワー
クが
電話
によ
る全
国一
斉相
談を
始め
まし
た。
この
こと
が契
機に
なっ
て、
過労
死の
言葉
がひ
ろく
日本
社会
に使
用さ
れる
よう
にな
りま
した。
この
埼玉
でも、
その
翌



１９８９
年６
月か
ら、
上記
電話
によ
る全
国一
斉相
談に
参加
して
きま
した。
この
埼玉
での
電話
相談
は、
この
埼玉
総合
法律
事務
所に
おい
て行っ
てき
まし
た。

労災保険給付・使用者に対する損害賠償請求



働き
過ぎ
によっ
て、
健康、
精神
が害
され、
具合
が悪
くな
り、
ひど
いと
きは
死亡
に至っ
た場
合、
他の
労働
災害
と同
様に、
労災
保険
制度
によ
る給
付を
求め
るこ
とも
出来
ます
し、
民事



上の
損害
賠償
を請
求す
るこ
とも
でき
ます。

過労死・過労自殺の特質
過労
死、
過労
自殺
がそ
れま
での
労働
災害
と異
なる
大き
な点
は、
それ
まで
は、
事故
など
の災
害に
基づ
く災
害性
負傷



の場
合を
典型
的な
もの
とし
て捉
えら
れて
いた
のが、
長時
間の
残業
が長
期間
にわ
たっ
て続
いて
いた
こと
によっ
て健
康を
害し
た場
合な
どの
よう
に、
事故
のよ
うな
明確
な出
来事



が起
こら
なく
ても、
労災
と認
めら
れる
こと
です。
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